











GESTAO DE RESIDUOS

De separacdoe

1 00 (y destinacdo adequada de
O residuos e efluentes.

Todos os efluentes gerados em nossas operagoes da possuem destino adequado, de forma a nao
contaminar os solos, lencois freaticos e cursos d'agua.

Dia Macional do *
Campo Limpo
Comemorando juntos

as conquistas de todos

Fomos reconhecidos e homenageados pelo
InPev no Sistema Campo Limpo, pela
atuacdo na logistica reversa de
embalagens de agrotdéxicos.

TRATAMENTO E DESTINAGAO

EFLUENTE

Todo o esgoto gerado é destinado a fossa
Esgoto séptica.

: s contaminadas com residuos de

Aguas contaminadas grotoxicos sdo contidas em reservatorios e

com defensivos descartadas na lavoura de forma segura,
seguindo a legislacdo.

Aguas de descarte do Sdo destinadas a rede de esgoto_da prefeitura
de forma segura e em conformidade com a

Packing House legislacdo.

‘ s aguas com residuos oleosos sao
Aguas contaminadas com 45- 4GRS COM FRSIGUOS dieaso
destinadas a caixa separadora

residuos oleosos - : ;
oleo, que filtra todo e residuo oleoso.

ENERGIA LIMPA

Consumimos em média 290 kwh por ano entre as
operagbes das Fazendas e Packing House. A fonte
de energia da Alfa Citrus advém de concessionarias
e no ano de 2021 foi implementado sistema
fotovoltaico no Packing House, iniciando a
geragao de energia solar no ano de 2022 .

73 Investidos na implantagao
de sistema fotovoltaico,

para geracao de energia

M I solar.
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TRABALHO DECENTE
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

i

16 PAZ, E 17 PARCERIASEMEIOS

EFIBIZES :

DEIMPLEMENTACAQ




O Caodigo de Conduta e Etica foi criado pela Alfacitrus
para evidenciar as regras e valores que pautam a
conduta da empresa em todas as suas operagoes,
sendo parte de uma atuacdo responsavel e
transparente. Tem por objetivo nortear agdes com
base no compromisso da gestao com a adogao de
melhores praticas em todos 0s seus processos,
inspirado pelos principios da Ethical Trading Initiative:

1. O emprego é livremente escolhido;
2. A liberdade de associacao e direito de negociacao
sao respeitados;
. As condicoes de trabalho sdo seguras e higiénicas;
. O trabalho infantil ndo é utilizado;
. Salarios dignos sao pagos;
. As horas de trabalho nao sao excessivas;
. Nao se pratica a discriminacdo;
. Empregos regulares sao oferecidos;
. Nao se permite um tratamento severo ou desumano.

Todos os nossos colaboradores recebem treinamento
sobre o Codigo de Etica e Conduta e ha um Canal de
Comunicacao aberto para davidas, dendncias e
sugestoes, formalizadas em formulérios confidenciais e
tratadas uma a uma com o devido sigilo pela empresa.
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Cédigo de Etica e Conduta para fornecedores

A Alfacitrus, atenta a responsabilidade aplicada a Cadeia de Valor, estende os compromissos com a
gestao ética e transparencra para com seus fornecedores, sendo formalizado atraves do termo de
ciéncia e acordo. O ndo cumprimento do Cddigo de Etica e Conduta pelo fornecedor resulta em
acoes legais cabiveis e pode levar ao rompimento da relacdo comercial entre as partes.

Também ha um Canal de Comunicagao para os fornecedores, em caso de duvidas, sugestdes e/ou
denlincias, com tratamento sigiloso e anonimato preservado.

¥

- - —

@ CANAL DE
aas COMUNICACAO

(19) 3857-8100 / (19) 3857-9375
https://www.alfacitrus.com.br/contato/




CAPITAL
HUMANO

A Alfa Citrus tem como foco na sua gestdo de pessoas o capital humano, estimulando o
respeito, a colaboragdo e a satisfacdo coletiva entre os colaboradores, proporcionando

um ambiente corporativo agradavel e produtivo. Todos 0s nossos colaboradores

possuem a mao-de-obra formalizada, sendo remunerados de acordo com a legislacao
trabalhista, com indice médio de pagamento acima do piso salarial. Disponibilizamos |
determinados beneficios voltados para a satide e bem-estar dos nossos colaboradores,
assim como incentivamos a continuagao dos estudos e o aperfeigoamento profissional.
Conforme expresso no nosso Codigo de Etica e Conduta, ndo toleramos a mao-de-obra
escrava e/ou andloga a escravidao, bem como o trabalho infantil e a discriminagao.
Todos os nossos colaboradores passam por treinamento de integracao e os demais
treinamentos pertinentes a fungao exercida.

indice médio de

i S DIVERSIDADE E
Eagamoniogcin ggﬂi}

colaboradores.

Empregamos mais de 500

m@ @ m AD) Abertura de vagas e

contratagdo de PcD.

colaboradores
.. Dos colaboradores
Be nefICIos 1 00 0/ administrativos possuem
0 beneficio do Plano
Odontologico e Auxilio
Farmacia.
dos colaboradores fixos Concessao de auxilio monetario aos

possuem os beneficios:
Plano de Salde, Seguro de
Vida e Cartio estudos.
Alimentacao.

Desembolsados
pela Alfa Citrus no
Cartao

I Alimentagao.

colaboradores interessados em continuar os

Moradia para 16 colaboradores das
Fazendas e suas familias.




SAUDE E SEGURANCA

Os nossos colaboradores passam uma grande parte de seu tempo no ambiente de trabalho da Alfa Citrus. Por
iSs0, NOSSO compromisso com a Satide e Seguranca € primordial e prioritario. Contamos com uma Comissdo
Intema de Prevencao de Acidentes (CIPA), com a finalidade de resguardar a seguranga dos colaboradores.
Todas as estruturas das Fazendas e Packing House possuem sinalizagao e sistemas de segurancga, condizentes
com as normas e legislacdo pertinentes.

Uma vez por ano, é realizada a Semana Interna de Prevencgdo de Acidentes do Trabalho (SIPAT), para divulgar
informagoes relevantes acerca da prevencao de doengas e acidentes ocupacionais; estimular os colaboradores
a tomarem atitudes mais conscientes e preventivas em relagao ao seu local de trabalho, até mesmo para evitar
que alguma doenga ocupacional ou acidente de trabalho ocorra com eles. Também s&o realizados os Didlogos
Didrios de Seguranca com os colaboradores, sendo os temas selecionados a partir da andlise de pontos criticos
e sensiveis detectados na rotina do trabalho pelos designados da CIPA.

Atendendo as normas de seguranga do trabalho brasileiras (Normas Regulamentadores ou NRs) aplicaveis e
como instrumentos da nossa gestao da saudeeseguranga,pmumosaanailsedensmdecadaaﬂwdade
(fungao) e descritivo de EPIs (Equipamento de Seguranca Individual), fundamentando a construgao do PPRA
(Programa de Prevengao de Riscos Ambientais), atual PGR (Programa de Gerenciamento de Risco); documento
base para a formalizagao do nosso Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional (PCMSO), importante
para a preservagao da satide dos nossos colaboradores.

Nossos Indicadores

Afastamentos por

Afastamento por motivo
doengas ocupacionais.

o Acidentes de trabalho.
de saude.

Dos colaboradores agricolas Dos colaboradores passaram
1 o 0 0/ que trabalham com 1 o o 0/0 por treinamentos em
o defensivos, treinados na NR seguranca e procedimentos
31.8 - Uso e Manuseio de de emergéncia.
Defensivos.

Manutencoes preventivas 1 4
5 2 1 e diarias realizadas em
nossas maquinas e Encontros

equipamentos. de CIPA.

Todos os anos realizamos as Campanhas internas de
conscientizacéo:

ﬂ Outubro Novembro 7

\ Azul 49




ACOES SOCIAIS

Projeto
Orquestrando Esperanca

A Alfacitrus € uma grande apoiadora do Projeto Orquestrando
Esperanca, onde sao atendidas cerca de 70 criangas, sendo
mais de 20 filhos de nossos colaboradores.

No projeto sao ministradas aulas de musica, aulas de reforgo
escolar, artesanato e empreendedorismo, contando ainda com

lanches oferecidos no periodo de atividades para os pequenos.

A Alfacitrus auxilia através da compra de instrumentos e ajuda
mensal com as despesas.

Neste ultimo ano, na sede da Alfacitrus os alunos do projeto
tiveram a oportunidade de fazer a primeira apresentacao
publica. Foi um dia muito importante ndo s para as criancas,
mas para nos da Alfa Citrus, que tivemos o privilégio de ouvir
com muita alegria as criangas tocando belas cangoes, nos
transmitindo muita esperanca em cada nota musical.

24
MIL

Doados ao Projeto
Orquestrando Esperancga
para compra de
instrumentos e ajuda
mensal de despesas.

Criangas
atendidas.




ACOES SOCIAIS

Semana da Laranja Especial

A 72 Edicao consecutiva da Semana da Laranja Especial, realizada de 22 a 28
de outubro de 2023, gerou grande engajamento e apoio resultando em um aumento
de mais de 19% nos resultados, consolidando o evento como um verdadeiro sucesso.

O destaque desta edicdo vai além dos nimeros. Além das vendas realizadas pela
Alfacitrus, a empresa dedicou-se a responsabilidade social ao doar mais de 1.600
pacotes de laranjas para a venda direta pela APAE — Eng. Coelho. Essa iniciativa nao

apenas fortaleceu os lagos com a comunidade, mas também gerou um impacto positivo
e mobilizou a cidade de maneira extraordinaria.

O entusiasmo e apoio da comunidade foram cruciais para alcancar a impressionante
marca de R$ 61.664,26 em vendas destinadas a APAE de Engenheiro Coelho. Esse
montante representativo € um testemunho do comprometimento de todos os
envolvidos em tornar a Semana da Laranja Especial ndo apenas uma tradicao anual,
mas uma fonte de esperanga e ajuda concreta para a APAE.

A Alfacitrus reitera seu compromisso continuo com a responsabilidade social e a
promogao do bem-estar nas comunidades em que atua, gerando impacto positivo e
sustentavel em nossa sociedade.

+de

Em doagodes arrecadas
E - Eng. Coelho.

TR | Y : 2 De laranja pera
AT A O doados para os
( Ay alunos da APAE
comercializarem.




ACOES SOCIAIS

Doacao de sangue

A equipe da fazenda Alfa Citrus se propoz a participar da
Campanha de doacdo de sangue realizada pelo
Hemocentro do Hospital das Clinicas da Faculdade de
Botucatu.

A acdo positiva e proativa do time Alfa Citrus foi destacada
pela direcdo do centro médico, que recebeu super bem a
iniciativa: “A doacdo de sangue é solidariedade, cidadania e
compromisso com a vida do préximo. Portanto, podemos dizer
que o sucesso da campanha deve-se ao pleno envolvimento
de toda a equipe da AlfaCitrus”, relata Andrezza Belluomini
Castro — Gerente do Hemocentro.

DOAR SANGUE

SALVA VIDAS!

Equipe AlfaCitrus em
Campanha realizada
pelo Hemocentro do
Hospital das Clinicas
da Faculdade de
Medicina de Botucatu.

Ver os nossos colaboradores

6 5 Doagbes de sangue. abracarem fortemente essas causas
nos faz acreditar, ainda mais, que

estamos no caminho certo.

INCENTIVO A
EMPRESAS LOCAIS

De forma a reforcar a nossa responsabilidade social
realizamos o incentivo a economia local, por meio de
parcerias e aquisicdo de produtos e insumos de empresas
locais.

+ 2 3 Em aquisigéo de

produtos e insumos de

MI L empresas locais.




NOSSOS
PRODUTOS

Nas fazendas da Alfa Citrus, sao cultivadas diversas variedades de laranjas e
tangerinas que formam safras saborosas e nutritivas o ano todo. A partir do manejo
diferenciado nos pomares e da colheita em seu periodo ideal, as nossas frutas
chegam seguras para consumo e fartas a mesa do consumidor.




Variedades

.« Baia
~ Baia Cara Cara
« Lima
« Péra

Limas e Limoes
« Limao Cravo

« Limao Siciliano

«~ Limao Tahiti

Tangerinas

« Mexerica Cravo

- Murcott

« Olé

*  +~ Ponkan Vs o
-« W-Murcott =y v

Lancamentos 2023

Pacote Baia Cara Cara

Uma de suas doces novidades em 2023 foi o pacote da
laranja Baia Cara Cara. De casca de cor alaranjada
intensa, a fruta de polpa vermelha possui poucas sementes
sendo uma das mais doces do mercado, o0 que proporciona
a quem experimenta um sabor exético e especial e que
chegou na vers&o em pacote, facil de ser reconhecida nas
lojas e com grande atratividade para o consumidor.

Limao Turma da Monica

~ Outro langamento ocorrido foi 0 LIMAO DO LIMOEIRO - Turma da

_ Ménica. A novidade veio para complementar o portfélio ap6s o sucesso
= da laranja lima e tangerina da mesma marca. Com isso a familia de

~~ citros Turma da Ménica esta completa, onde o limao tahiti & apresentado
' para criangas e adultos pela turminha mais amada do Brasil e também

- pelo nostélgico e ndo menos amado personagem JOTALHAQ, que traz
o universo do uso culinario da fruta, ja que o elefantinho é sinénimo de
- culinaria e icone de ingredientes da cozinha ha geragdes.




Atendendo a todos os publicos e consumidores, as frutas
da Alfacitrus sao vendidas a granel ou em embalagens exclusivas:

Caixas plasticas
Caixas de papelao
Sacaria

Pacotes




CITROS PACOTES

MARCAS PROPRIAS




Informacoes
Corporativas

PACKING HOUSE — ENGENHEIRO COELHO

CNPJ MATRIZ:
00.988.809/0003-35

ENDERECO:
Rodovia Professor Zeferino Vaz KM 162,2,
S/N, SITIO SANTA TEREZA Caixa Postal 29

CEP:
13.449-899

ZONA RURAL — ENGENHEIRO COELHO - SP

TELEFONE:
+55 19 3857-8100

CREDITOS EDITORIAIS:
Equipe Alfacitrus

Juliana Borba de M. Farinelli
ECOAR Consultoria e Mentoria em Sustentabilidade




i .
R

o i

\TORIO|DE'SUSTENTABIUIDADE]

=N




